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Acord de lucru
privind cooperarea dintre Parchetul European (EPPO)

si Centrul National Anticoruptie al Republicii Moldova

Parchetul European (EPPO) si
Centrul National Anticoruptie (denumit in continuare ,,CNA") al Republicii Moldova,
ambele denumite Tn continuare ,Partile”,

Avand in vedere Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere
n aplicare a unei forme de cooperare consolidat in ceea ce priveste instituirea Parchetului

European (EPPO), denumit in continuare ,Regulamentul privind EPPO”, in special articolele 99
si 104,

Avand in vedere Legea nr. 1104/2002 privind Centrul National Anticoruptie, republicat3,

Avand in vedere dorinta pdrtilor de a stabili o cooperare strdnsd in vederea protejarii prin
investigare si urmarire penald a intereselor financiare ale Uniunii Europene si ale Republicii
Moldova,

Urmarind sa faciliteze cooperarea si schimbul de informatii intre acestea pentru a asigura
investigarea si urmarirea penald eficace, cu respectarea deplind a Cartei drepturilor

fundamentale a Uniunii Europene, si sa aduci in fata justitiei, fara intarzieri nejustificate, toate
persoanele banuite sau invinuite de comiterea de infractiuni impotriva bugetului UE,

AU CONVENIT URMATOARELE:
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Capitolul |

Dispozitii generale

Articolul 1

Obiectul

1. Scopul prezentului Acord de lucru este de a facilita cooperarea, in special prin schimbul de
informatii intre parti, in limitele cadrelor juridice si ale mandatelor lor respective.

2. Prezentul Acord de lucru nu aduce atingere cooperarii judiciare dintre EPPO si autoritatile
competente din Republica Moldova in conformitate cu instrumentele internationale
relevante, cum ar fi cele mentionate in Acordul de lucru privind cooperarea dintre EPPO si
Procuratura Generald a Republicii Moldova, incheiat la Chisindu la 13 iulie 2022.

Articolul 2

Infractiuni in sfera de aplicare

Cooperarea, astfel cum este stabilitd in prezentul Acord de lucru, se referé la infractiunile care
intrd competenta materiald a EPPO, incluzéand, in mod specific, infractiunile care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene care sunt prevazute in Directiva PIF.

Articolul 3

Definitii

In sensul prezentului Acord de lucru:

a. ,Procuror european delegat” inseamna angajatii EPPO mentionati la articolul 8
alineatul (4) si la articolele 13 si 17 din Regulamentul privind EPPO;

b. ,date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica
identificatd sau identificabila (,persoana vizata"”); o persoana fizica identificabila este
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o persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, mentale, economice, culturale sau
sociale;

«informatii” Tnseamnad date cu caracter personal si date fara caracter personal;

|II

~prelucrarea datelor cu caracter personal” inseamn3 orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date
cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, anegistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminare sau punere la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,

restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Capitolul 1l
Cooperare operationala

Articolul 4
Principii generale

Partile pot, n temeiul cadrului juridic care le este aplicabil fiecireia, face schimb de

informatii, disponibile in bazele lor de date respective si relevante pentru competentele

acestora.

Prezentul Acord de lucru nu constituie temeiul juridic pentru a permite schimbul de date cu

caracter personal. Transmiterea oricdror date cu caracter personal intre Parti este guvernati

de legislatiile ce le sunt aplicabile fiecéreia si de acordurile internationale relevante.

Articolul 5
Transmiterea de informatii

Informatiile pot fi transmise fie spontan, fie la cerere motivata. Atunci cdnd o parte solicita

informatii de la cealalta parte, aceasta precizeaza scopul si motivele cererii. Atunci cand o
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parte transmite in mod spontan informatii celeilalte parti, aceasta precizeaza scopul pentru
care sunt transmise informatiile.

2. Partea care transmite informatiile indic3 orice restrictie privind utilizarea informatiilor, orice
restrictie privind accesul, precum si orice conditie de stergere sau distrugere a unor astfel
de informatii, inainte sau in momentul transmiterii sau in cazul in care o astfel de restrictie
sau conditie devine evidenta ulterior, dupa transmitere.

3. Tn cazul in care informatiile sunt puse la dispozitie prin acces direct la o baza de date, acest
acces este reglementat, in plus, de normele si conditiile specifice aplicabile functionarii bazei
de date respective, in masura in care acestea nu contravin dispozitiilor prezentului Acord de
lucru sau ale cadrelor juridice respective, in special in ceea ce priveste articolul 19, privind
transferurile ulterioare.

Articolul 6
Canale de comunicare pentru informare

1. Atunci cédnd transmite informatii citre CNA, EPPO se adreseazd Directiei Cooperare
Internationala a CNA.

2. Atunci cand transmite informatii catre EPPO, CNA se adreseaza EPPO prin intermediul
biroului central sau al procurorului european delegat care instrumenteaza cazul.

Articolul 7

Relatia cu cooperarea judiciara

In conformitate cu articolul 1 alineatul (2), in scopul obtinerii probelor, se aplica instrumentele
juridice adecvate si canalele de cooperare judiciara. In limitele mandatului s§u, CNA poate
participa la echipele comune de investigatii instituite de EPPO si de autoritatile judiciare
competente din Republica Moldova.
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Capitolul 1l

Cooperarea institutionala si punerea in aplicare a acordului de lucru

Articolul 8

Schimbul de informatii strategice si invitatii la evenimente

1. Partile pot face schimb de informatii de natura strategicd, cum ar fi tendinte si provocari,
lectii invétate si alte observatii si constat3ri legate de activitatile lor respective, care le-ar
putea sprijini activitatea.

2. Partile se pot invita reciproc la seminare, ateliere, cursuri de formare, conferinte si alte
evenimente similare care sunt relevante pentru domeniile lor de competenta respective.

Articolul 9

Puncte de contact

Fara a aduce atingere articolul 6 privind transmiterea de informatii, fiecare parte desemneaz3,
prin schimb de scrisori, puncte de contact in cadrul organizatiei lor respective pentru punerea
in aplicare a prezentului Acord de lucru.

Articolul 10

Implementarea tehnica

1. Partile pot conveni asupra unor masuri tehnice si practice adecvate pentru punerea in
aplicare a prezentului Acord de lucru, atunci cand acest lucru este necesar in scopul
schimbului de informatii sau al punerii in aplicare a dispozitiilor cadrelor juridice respective.
Aceasta poate lua forma unui instrument separat.

2. |Instituirea, punerea n aplicare si operarea unei linii de comunicare securizate in scopul
schimbului de informatii intre parti ia forma unui instrument separat.
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Articolul 11

Reuniuni si alte evenimente

(1) Partile pot organiza reuniuni la nivel inalt intre procurorul-sef european si directorul CNA,
precum si reuniuni tehnice atat la nivel operational, cat si la nivel administrativ.

(2) Partile pot coopera la organizarea de sesiuni de formare cu privire la chestiuni de interes
comun si se pot invita reciproc la seminare, ateliere, conferinte si alte activitati similare care

sunt relevante pentru ambele parti.

Articolul 12
Sprijin tehnic oferit de EPPO

La cerere, EPPO poate sprijini CNA in exercitarea functiilor sale, in special prin oferirea
expertizei si schimbul de bune practici in ceea ce priveste investigarea si urmarirea penala a
infractiunilor financiare, celor de coruptie si conexe acestora, inclusiv in ceea ce priveste

recuperarea bunurilor infractionale.

Capitolul IV

Prelucrarea datelor cu caracter personal, securitatea datelor si rdspunderea

Articolul 13
Schimbul de date cu caracter personal

Orice schimb de date cu caracter personal intre parti se efectueaza in conformitate cu normele

juridice aplicabile.
Articolul 14

Dispozitii generale

In ceea ce priveste schimbul de date cu caracter personal, partile se asigura ca:
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a) datele cu caracter personal sunt prelucrate in mod echitabil;

b) datele cu caracter personal furnizate sunt adecvate, relevante si nu sunt excesive in
raport cu scopul specific al cererii sau al transferului;

c) datele cu caracter personal sunt pastrate numai atat timp céat este necesar pentru
scopul pentru care datele au fost furnizate sau prelucrate ulterior in conformitate cu
prezentul Acord de lucru. Aceastd necesitate ar trebui reexaminatd cel tarziu in
conformitate cu cadrele juridice respective ale partilor; si

d) datele cu caracter personal nu sunt transmise f&r& scop.

Articolul 15

Transmiterea categoriilor speciale de date cu caracter personal

1. Datele cu caracter personal care dezvéluie originea rasiala sau etnicd, opiniile politice,
convingerile religioase sau de altda naturd, apartenenta sindicald, date genetice sau
biometrice n scopul identificarii unei persoane fizice, sau privind sinatatea si viata sau
orientarea sexualad sunt interzise, cu exceptia cazului in care sunt strict necesare pentru
unul dintre scopurile prevazute la articolul 1 din prezentul Acord de lucru.

2. Partile iau masuri de protectie adecvate, in special masuri de securitate tehnice si
organizatorice adecvate, pentru a respecta sensibilitatea speciald a categoriilor de date
cu caracter personal mentionate la alineatul (1) din prezentul articol.

Articolul 16

Drepturile persoanei vizate si cererile de acces public

1. Tn conformitate cu legislatia aplicabil3, persoanele fizice detin o serie de drepturi in ceea ce
priveste prelucrarea de cétre pérti a datelor lor cu caracter personal schimbate in temeiul
prezentului Acord de lucru. Aceste drepturi sunt exercitate in conformitate cu legislatia
aplicabilad partii careia Ti este adresata cererea.

2. Partea careia ii este prezentatd cererea acorda celeilalte parti posibilitatea de a-si exprima
opinia, n special Tnainte de a acorda orice acces persoanei vizate in urma unei astfel de
cereri. Partile vor coopera atunci cand este necesar pentru evaluarea unei anume cereri si se
vor informa reciproc cu privire la decizia finala luata in legturd cu cererea daté/specifica.
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Cererile de acces public la documentele schimbate in temeiul prezentului Acord de lucru fac
obiectul aceleiasi cerinte de consultare in temeiul alineatului (2) din prezentul articol, inclusiv
al notificarii masurilor finale luate.

Prezentul articol nu aduce atingere drepturilor pe care o persoana fizica le poate avea in
temeiul legislatiei aplicabile partii care transmite informatiile pentru a solicita comunicarea
de informatii de la partea respectiva sau alte masuri adecvate. De asemenea, in cazurile in
care este vorba despre informatii schimbate in temeiul prezentului Acord de lucru, obligatiile
prevazute la alineatul (2) se aplicd Tn mod corespunzator.

Articolul 17

Obligatii de notificare

Tn cazul in care o parte ia cunostint, fie prin cererea persoanei vizate, fie prin notificarea
partii care transmite datele, fie printr-un alt mod, ¢ informatiile primite de la cealalta parte
sau transmise acesteia nu sunt sau ar fi putut sd nu fie exacte sau nu ar fi trebuit sa fie
transmise, partea respectiva ia toate masurile adecvate pentru a se proteja impotriva
utilizarii eronate a acestor informatii, care includ completarea, stergerea sau corectarea
informatiilor respective, inclusiv informarea celeilalte parti, care actioneaza in consecinta.

In caz de incalcare a unui schimb de date cu caracter personal in temeiul prezentului Acord
de lucru, partile se informeaza reciproc cat mai curénd posibil.

Articolul 18

Securitatea datelor

Partile se asigurd c3 sunt utilizate masurile tehnice si organizatorice necesare pentru a proteja

datele cu caracter personal primite in temeiul prezentului Acord de lucru impotriva distrugerii
accidentale sau ilegale, pierderii accidentale sau divulgarii neautorizate, modificarii, accesului

sau oric3rei forme neautorizate de prelucrare. Partile se asigura in special ca numai persoanele

autorizate sa acceseze date cu caracter personal pot avea acces la astfel de date.
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Articolul 19

Transferurile ulterioare

Orice transmitere ulterioara, inclusiv cdtre organismele si agentiile Uniunii, statele membre,
tarile terte si organizatiile internationale, primeste autorizarea prealabila explicitd din partea
partii care transmite datele, in termeni specifici sau generali. Un astfel de consimtdmant poate
fi acordat numai in cazul in care acest lucru este permis de cadrul juridic aplicabil al partii care
transmite datele.

Articolul 20

Raspunderea pentru prelucrarea neautorizata, incorecta sau inexacts a datelor

1. Fiecare parte raspunde, n conformitate cu cadrul s3u juridic, pentru orice prejudiciu cauzat
unei persoane ca urmare a prelucrarii neautorizate, incorecte sau inexacte a datelor
efectuata de aceasta.

2. Niciuna dintre parti nu poate invoca, in cadrul unei proceduri initiate impotriva sa, faptul c&
cealaltd parte a transmis informatii inexacte. In cazul in care o parte este obligats s3
plateascd sumele acordate cu titlu de despagubiri pentru daune unei parti prejudiciate, iar
daunele sunt cauzate de nerespectarea de cétre cealaltd parte a obligatiilor sale legale de a
transmite informatii si date exacte, aceasta din urm3 este obligata sa ramburseze, la cerere,
aceste sume. In cazul in care nu se poate ajunge la un acord intre pirti cu privire la stabilirea
si compensarea daunelor, chestiunea se solutioneazd prin consultdri desfasurate in
conformitate cu articolul 22.

3. Partile nu Tsi solicita reciproc sa plateasca daune-interese punitive sau necompensatorii in
temeiul alineatului (2) din prezentul articol.

10
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Capitolul V

Dispozitii finale

Articolul 21
Consultari

Partile se consultd cu privire la orice aspecte care pot conduce la interpretdri diferite ale

prezentului Acord de lucru.

Articolul 22

Cheltuieli

Cu exceptia cazului in care se prevede altfel in prezentul Acord de lucru, partile suporta propriile
cheltuieli care apar in cursul punerii in aplicare a prezentului Acord de lucru.

Avrticolul 23

Modificari

Prezentul Acord de lucru poate fi modificat in scris in orice moment, prin acordul Partilor.

Articolul 24

Incetarea Acordului de lucru

(1) Prezentul Acord de lucru poate fi denuntat de fiecare parte in termen de trei luni de la
notificare scrisa.

(2) In caz de denuntare, partile ajung la un acord cu privire la continuarea utilizarii si stocarii
informatiilor care au fost deja comunicate intre ele.

(3) Fara a aduce atingere alineatului (1), efectele juridice ale prezentului Acord de lucru raman

n vigoare.

11
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Articolul 25

Intrare in vigoare

Prezentul Acord de lucru intra in vigoare la data semnarii.

Incheiat la Bucuresti la data de 26 noiembrie 2024, in doui exemplare originale, in limbile

engleza si romana, toate textele fiind egal autentice.

Pentru EPPO,

Laura Codruta KOVESI
Procuroryl-sef european

Pentru CNA,

Alexandr PINZARI
Director
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